
 
 
 
 
STYRELSEETIK 
 

• Inom styrelsen ska det vara högt i tak och fritt fram för livlig debatt. 
Viktigt att kunna stå för styrelsens beslut och agera enigt utåt. 
 

• Tystnadsplikt råder inom styrelsen vilket naturligtvis även gäller adjungerade. 
Endast protokollet är offentligt. 
 

• Försök fördela arbetsuppgifter solidariskt, respektera att det periodvis kan köra ihop 
sig för enskilda styrelsemedlemmar. Det är viktigt att kunna be om hjälp, samt 
förstås också kunna erbjuda sin hjälp. 
 

• Styrelsen har ett gemensamt ansvar i hur man bemöter och introducerar nya 
styrelsemedlemmar i styrelsearbetet. De ska självklart erbjudas så mycket stöd och 
support som de anser sig behöva. 
 

• Som styrelsemedlem är man klubbens ansikte utåt, detta kräver eftertanke och ett 
stort mått av diplomati. 

 
 


