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ARBETSBESKRIVNING FOR VALBEREDNING | GRK:s SEKTIONER

Valberedningen viljs av sektionens arsmote. Antal ledaméter i valberedningen &r tre, varav en utses till
sammankallande. Sammankallande i valberedningen viljs for en tid av ett ar, fran ordinarie
sektionsarsmote till nista ordinarie sektionsarsmote. Ovriga ledaméter i valberedningen viljs pa tva ar,
sa att en ledamot alltid star kvar da ny ledamot viljs.

Valberedningens uppgift ar att [imna férslag pa kandidater till de styrelseposter som skall viljas pa
niastkommande sektionsarsméte. Dessutom skall valberedningen lamna férslag pa kandidat till posten
som revisor. Valberedningen skall vara opartisk mot sektionsstyrelsen. Det innebar att ingen ledamot
av valberedningen far vara fran t.ex. samma familj som nagon av sektionsstyrelseledaméterna.
Valberedningens roll inom en forening ar mycket viktig. De som sitter i valberedningen har ett mycket
stort inflytande 6ver klubben och darfér bér uppgiften som valberedning tas pa storsta allvar.

En vil fungerande valberedning arbetar under hela verksamhetsaret. Namn och telefonnummer till
valberedningens sammankallande bér publiceras i sektionsspalten i Golden Nytt. Sa snart som méjligt
efter att valberedningen har utsetts bor den traffas for att diskutera igenom hur arbetet infor nasta
arsmote skall laggas upp. Vilka val som ar aktuella, hur man skall skaffa sig information om hur
styrelsearbetet fungerar och hur man skall na ut till medlemmarna fér att fa in nomineringar till de
olika posterna som skall besattas. Det ar viktigt for en valberedning att kdnna till hur klubben ar
organiserad. Ett brett kontaktnat bland medlemmarna dr ocksa énskvért hos valberedningens
ledamoter.

Vilka val som skall beredas till nista ar far valberedningen ta reda pa genom att lisa arsmétes-
protokoll. | sektionsstadgarna finns information om ledamoéternas mandattid.

Ett satt for valberedningen att skaffa sig information om hur de olika styrelseledamoterna skoter sitt
uppdrag ir att begéra att fa samtliga styrelseprotokoll. Valberedningen kan dven begira att fa nirvara
vid nagot av sektionsstyrelsens styrelsemdten under aret. Enskilda intervjuer med styrelseledaméterna
ar ocksa ett bra satt att skaffa sig information. Naturligtvis skall valberedningen handskas
konfidentiellt med de personliga uppgifter man far vid dessa kontakter. Valberedningen ska i forsta
hand ta reda pa ledaméternas narvarofrekvens vid styrelsens sammantriaden samt visat intresse och
engagemang. Det &r viktigt att valberedningen nar ut till medlemmarna sa att de vet till vem de kan
nominera kandidater till styrelsen. Det kan ske genom information i Golden Nytt eller pa nagot annat
vis som nar alla medlemmar inom sektionen. Aven personliga kontakter skall naturligtvis anviandas for
att fa in nomineringar.
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Nar valberedningen har skaffat sig en bild av hur de olika styrelseledamoterna fungerar i styrelsen
samt fatt in nomineringar fran medlemmarna ar det dags for valberedningen att ta stéllning till de
nominerade kandidaterna. Forst bor man stilla fragan om den sittande styrelseledamoten, vars mandat
gar ut, ar villig att stélla upp for omval. Om svaret ar ja ar det upp till valberedningen att ta stillning till
om de anser att den aktuella ledamoten skall férslas fér omval. Om den sittande ledamoten inte vill
stdlla upp for omval ar det valberedningens uppgift att i forsta hand bland de nominerade hitta en
lamplig eftertrddare. Om det inte finns nagon nominerad eller om valberedningen inte anser att nagon
av de nominerade ar lamplig for uppdraget ir det valberedningen uppgift att séka reda pa en lamplig
kandidat som &r villig att ata sig uppdraget.

Nar valberedningen ar fardig med sitt forslag till vilka som skall viljas till styrelsen och revisor bor den
sittande styrelsen informeras om valberedningen stillningstagande. Pa sektionens arsméte bor
valberedningens férslag finnas skriftligen sa att alla métesdeltagare kan ta del av det innan métet
borjar. Nar det ar dags for valen pa arsmoétet presenterar nagon fran valberedningen, oftast den
sammankallande, de féreslagna kandidaterna. Naturligtvis kan ytterligare kandidater nomineras av
medlemmar direkt pa motet. | sadana fall genomfors ett val antigen med 6ppen eller sluten
omrostning. Nar valen dr genomférda pa arsmotet har valberedningen slutfort sitt uppdrag.

Valberedningen ska ha tillgang till samtliga arbetsbeskrivningar for sektionens funktionarer for att
kunna upplysa de tillfragade personerna om vad uppdraget innebar. De maste ocksa informeras om att
alla fortroendevalda maste dela den malsittning och inriktning féreningen uttalar i stadgar, policy och
verksamhetsidé. | sin egen eventuella avel ar de, precis som alla medlemmar givetvis skyldig att folja
SKK:s grundregler och avelspolicy.



