Handledning for studiecirkel

Stucie A

framjandet



Planering av cirkeln

Som samordnare och cirkelledare &r det din
uppgift att tillsammans med gruppen sétta upp
ramarna for traffarna och fora dem framat. Har
presenteras ett forslag pa upplagg for fem traf-
far. Antingen kan ni utgd helt fran dem eller sa
véljer ni ut vissa delar som passar, alltifrdn en
o6vning till forslag pa tema for traffen eller kapi-
tel att 13sa i boken.

Det ar viktigt att tillsammans ga igenom vilka
forvantningar deltagarna har, vad de vill uppna
och vad de tycker ar viktigt att fa ut av traffarna.
Om ni satter upp riktlinjer for hur ni vill ha det
kan ni 3nd3 fran gang till gdng anpassa upplagget
om det &r en fraga eller ett problem som kdnns
akut. Likasa ar det viktigt att ni kommer dverens
om ni ska vika tid for att lasa de utvalda kapitlen
i boken under trffen eller om deltagarna bor
ha gjort det innan.

Du som ar cirkelledare kan fa hjélp av Studie-
frémjandet att utvecklas i rollen. Fraga Studie-
frémjandet om ledarutvecklingsprogrammet for
cirkelledare och vilket stéd du kan fa.

Tréffarna kommer med storsta sannolikhet att
6ppna deltagarnas 6gon fér omraden de ar mer
intresserade av att utveckla. Hor efter med grup-
pen om det finns intresse for fordjupning inom
nagot omrade - alltifran en anpassad ledarskaps-
utbildning eller kurs i konflikthantering till en
inspirationstraff om att skapa ett mer kreativt
arbetsklimat eller att arbeta effektivt.

Att utvecklas tillsammans

Traffarna genomférs som cirklar vilket innebar
att alla ar aktiva i processen. Personer med
samma eller liknande positioner i helt skilda or-
ganisationer samlas. En férutsattning for ett bra
klimat &r att deltagarna Iar k3nna varandras bak-
grund - bade som personer och i foérhallande
till respektive organisation. Detta bade for att
skapa en trygg stdmning i gruppen och for att fa
forstdelse for varandras forutsattningar och si-
tuationer.

Det har upplagget for natverk baseras dels pa
boken och dels pa det erfarenhetsutbyte och
de reflektioner som finns i gruppen. Att 13ra sig
nya saker blir enklare och tydligare nar det dver-
sétts till den egna rollen eller situationen. Det &r
bra att ge tid for sddana diskussioner.

Ofta blir natverkstraffarna och diskussionerna
personliga. For att ingen ska kdnna sig utlam-
nad kan det vara bra att géra en 6verenskom-
melse om att det som sdgs pa traffarna ari storsta
fortroende och inte bor 1dmna rummet. Sitter
man pa en ledande post i en organisation kan
det vara kansligt att beratta om vissa konflikter
eller 1dmna ut detaljer som kan vara viktiga for
att beskriva en situation som man vill f3 hjalp
och tips av de andra for att 16sa.

Beroende pa vad deltagarna sjalva vill kan man
utveckla natverket utdver de fysiska, samord-
nade, tréffarna. Finns det resurser kan ni starta
en e-postlista dar det gar att fortldpande ta upp
diskussioner, tipsa varandra om bra litteratur
eller utbildningar eller fraga om hjélp infér olika
situationer. En annan méjlighet ar att ha studie-
cirklar ver natet. Andra tips ar ordfdrandeprao
dar man kan praoa hos varandra for att uppleva
en annan situation och/eller hjélpa till. Hor efter
med Studieframjandet hur man kan g3 tillvaga.



Forslag pa upplagg

P4 de foljande sidorna presenteras ett forslag
pa upplagg, tema och innehall for fem traffar.
Det &r upplagt traff for traff med en allmén in-
ledning om temat, forslag pa vilka kapitel i bo-
ken som 3r kopplade till 3mnet samt forslag pa
diskussionspunkter och &vningar som kan an-
vandas.

Fem traffar &r lampligt fér en termin, varje traff
ska vara minst 3 x 45 minuter - se till att ta tid
for fika eller mat tillsammans. Géllande lokaler
ar det bra att kunna variera mellan bekvama
soffor for lite 16sare diskussioner till ett ordent-
ligt m6tesbord med méjlighet att anvanda white-
board eller blddderblock. Bestdm girna sjélva i
gruppen om ni ska vara pd samma stélle hela
tiden eller flytta mellan organisationernas loka-
ler vilket kan vara lite roligt.

Vid den forsta traffen &r det viktigt att delta-
garna far presentera sig ndrmare for varandra,
garna i form av ndgon 6vning. Likasa kan det
vara bra att berjtta lite om organisationerna for
att ge en bild av vad de olika ordférandena har
for situation och bakgrund.

De fyra foljande traffarna kan ni istéllet for
presentation g en runda dar var och en i tur-
ordning far beratta vad som &r aktuellt just nu
for dem i rollen som ordférande: Vad ar roligt
och inspirerande, vad ar tufft och utmanande?
Ge tid for deltagarna att kommentera eller ge
tips pa hur de kan ga vidare om det ar nagon
annan som har varit i en liknande situation.

Planera in en rast dar det finns méjlighet att
mingla lite, ta luft och stracka pa benen. Nar ni
gar fran en diskussion till en annan kan det passa
att Iagga in en minidvning for att l3ra kdnna var-
andra ytterligare eller réra pa sig lite. Det &r vik-
tigt att stdmningen i gruppen kanns trygg och
att deltagarna far fortroende for varandra.

Kanns det som att diskussionerna r tréga kan
framforallt diskussionspunkterna goras i form av
varderingsévningar dar du som samordnare stal-
ler en fraga och ger olika alternativ (gérna fy-
siskt dar man far stélla sig pa en linje eller i olika
hérn). Deltagarna far sedan vilja vart de vill stélla
sig och utifran det ber du dem motivera hur de
tanker och vad de tycker.



Traff #1 - Ordforanderollen

Att vara ordférande ar speciellt och kan vara fantastiskt roligt men dven utmanande
och svért. Det handlar om att leda sig sjilv, att hitta en ledarstil som passar saval de
andra engagerade som dig som person. Genom att ta sig tid for att fundera 6ver sin
egen ledarstil, sina drivkrafter och sina styrkor och svagheter ar det méjligt bade att
utvecklas som ledare men ocks att forsta sina reaktioner i olika situationer.

Diskussion

Allmén diskussion utifran boken och relaterade tankar, med utgdngspunkt fran kapit-
len Vad innebér ordféranderollen?, Att forma och hitta sin roll som ledare samt Att
ha det yttersta ansvaret - juridiskt och Att ha det Yttersta ansvaret — praktiskt.

Ovning
Diskutera i par; Hall kvar grundtankar och drivkraften i ditt engagemang
— Ovning fran boken, s. 35.

Ovning
En och en; Snabb genomgéng av ditt ledarskap - 6vning fran boken, s. 31.

Diskussionspunkter
« Ar det viktigt att ha en bestimd roll?

* Finns det vissa egenskaper som gér en ordférande bra eller dalig?
* Ska man anpassa sin ledarstil beroende p situation eller personer?

* Har nagon gjort ett test for ledarstil? Tipsa varandra!
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Traff #2 — Styrelsearbetet

Att vara den som ansvarar for styrelsearbetet handlar om bade planering, arbetsfor-
mer och beslutsfattande. Det kan vara nog sa utmanande oavsett hur mycket vana
man har av styrelsearbete sedan tidigare. Ofta 4r det viktigt bara att tanka till pa hur
styrelsen arbetar och varfor de satt som anvinds har valts. Olika organisationer har
lagt upp det pa olika vis precis som olika ordféranden tycker att olika saker 4r roligt.

Diskussion

Allmén diskussion utifran boken och relaterade tankar, med utgangspunkt fran kapit-
len Motesformer, Beslutsfattande, Planering av styrelsearbetet samt Slasktratts-
fenomenet - att delegera.

Ovning

Oavslutade meningar. Forbered fem till tio meningar om vad som ar viktigt, jobbigt

eller roligt med saker som relaterar till kapitlen. Till exempel; Det 4r jobbigt att samma ]
personer alltid ska prata s& mycket p mdtena, det 4r viktigt att férdela och folja upp
arbetet, det ar roligt att de andra 4r intresserade av mina forslag. Lat deltagarna r
fundera och sjélva skriva klart fér att sedan hora vad de andra skrivit. Tid for diskus-
sion och reflektion runt svaren.

Ovning
Brainstormtévling runt tips for hur man kan gora moten roligare: Alltifran tekniker
och former till inspirerande évningar. Dela in deltagarna i tva grupper och lat dem
under l3mplig tid skriva ner s manga bra tips som mojligt. Flest vinner! G4 igenom
med hela gruppen.

Diskussionspunkter

* Hur formella &r ni i de olika organisationerna? Vad finns det for férdelar och
nackdelar? .

* Vad ar mest effektivt, konsensusbeslut eller majoritetsbeslut?

» Ar det bra att alltid planera hur styrelsen ska arbeta? Hur vet man att det blir
effektivare och att de valda arbetssitten 3r bra? Ge forslag pa sitt att utvirdera
arbetssatt och arbete.

* Delegering, hur foljier man upp utan att trampa nadgon p4 tarna?
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Traff #3 - Gruppen

Att leda en styrelse framat handlar om mycket mer 4n att peka 4t "ratt” hall, En
grupp som har roligt och dér deltagarna &r trygga med varandra arbetar badeé effek-
tivare och ofta béttre &n en grupp med starka slitningar eller oklara roller. Det 3r bra
att i bérjan av verksamhetsaret arbeta med teambuilding och att dra upp gemen-
samma spelregler.

Diskussion

Allmén diskussion utifran boken och relaterade tankar, med utgangspunkt fran kapit-
len Att arbeta i en grupp samt Konflikthantering - forebyggande och Konflikthantering
- krishantering.

Ovning

Lat nagon eller nagra av deltagarna till den hir triffen forbereda ett par snabba
ovningar for att en grupp ska l3ra kéinna och lita pa varandra. Lt dem halla i dvning-
arna och diskutera hur det gick!

Ovning

Minicase. Forbered ett kort scenario om en konfliktsituation relaterad till styrelse-
arbete eller ideellt arbete. Lat deltagarna diskutera i mindre grupper hur de skulle
I6sa det hela. Diskutera sedan gemensamt med alla vad de olika grupperna kom
fram till och varfor.

Diskussionspunkter
* Hur vet man nar det &r dags att ta tag i en konflikt eller om man bara forvirrar
situationen och gor saken storre an nddvandigt?

* Kom med bra tips pa 6vningar for att ge feedback till varandra.
* Lista 6vningar for att hantera konflikter och for att stirka vi-kdnslan i gruppen.
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Tréff #4 — Inspiration och
engagemang \

Hur skapar man ett kreativt arbetsklimat dir det 4r roligt och utvecklande att enga-
gera sig? Det kan vara bra att tanka lite extra pa att f3 tillstand en positiv och inspi-
rerande stdmning i styrelsen, den hir triffen r tankt att ge det arbetet en skjuts
framat!

Diskussion

Allmén diskussion utifran boken och relaterade tankar, med utgdngspunkt fran kapit-
len Inspirera & engagera, Arbeta mot gemensamma mal, Ideellt engagemang samt
Att vara bollplank och utveckls andra.

Ovning

Diskussion tva och tvd om hur man hanterar nir nagon vill hoppa av fér att han eller
hon kanner sig utanfor eller inte 4r motiverad. G3 igenom konkreta forslag infor
resten av gruppen.

Ovning
Brainstorm i hela gruppen runt saker en styrelse kan gora for att uppmuntra kreati-
vitet.

Diskussionspunkter
* Hur sékerstéller ni i er organisation att ni lockar med ”ritt” saker for att
motivera?

« Ar det skillnad pa att motivera anstillda och ideellt engagerade?
« Ar fort och fel bittre 4n att inget hander? Hur blir det fort och rtt?
+ Vem inspirerar och peppar ordféranden?
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Traff #5 — Personlig utveckling
och vikten av prioritering \

Precis som det ar viktigt att lagga tid p4 att utveckla styrelsen 4r det bra om ord-
féranden utvecklar sig sjélv och véxer i takt med utmaningar och nya erfarenheter.
Att sjélv ma bra och ha kontroll Gver situationen &r oerhort viktigt, men prioriteras
alltfdr ofta bort till forman for snabba reaktioner pa akuta hindelser.

Diskussion
Allman diskussion utifran boken och relaterade tankar, med utgangspunkt fran kapit-
len Personlig utveckling, Stress och utbrindhet samt Planering och prioritering.

Ovning
Lista ditt arbete - 6vning fran boken, s 38.

Ovning
Vad gor dig arg och uppréord? - delovning fran Att hitta sin roll Il, boken s. 35.

Diskussionspunkter

* Hur undviker man att stressa nar det 4r massor av viktiga saker som maste
goras?

+ P4 vilka st 8r det viktigt att ma bra i sig sjalv? Hur kan man hjélpa varandra i
styrelsen att vdxa och m4 bra?

+ Ge exempel frdn organisationerna dar ni skiljer pa ansvar och skuld (fran
boken s 44).
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